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Ihre Anfrage nach § 13 (2) der Geschiftsordnung des Kreistages Helmstedt vom 24.10.2025

Sehr geehrter Herr Alt,

Ihre Fragen zur Entwicklung des Stellenplans des Landkreis Helmstedt beantworte ich nachstehend

wie folgt:

Bei den tabellarisch dargestellten Zahlen handelt es sich um die im Stellenplan des jewei-
ligen Haushaltsjahres hinterlegten Stellen fiir Beamtinnen und Beamte bzw. tarifbeschaf-
tigte Mitarbeitende. Dies spiegelt nicht die eigentliche Besetzung und den Personalbestand
des jeweiligen Jahres wieder. Da die Auszubildenden / Dual Studierenden (Azubis / DS) im
Stellenplan nur informatorisch hinterlegt werden, wirken diese sich nicht auf die Summe
der Stellen aus. Zu den Stellen der Kernverwaltung gehoren auch die anteiligen Stellen des
Jobcenters Helmstedt. Fiir die Kreisvolkshochschule (KVHS) und auch fiir die Jahre 2018
bis 2021 fiir das Helmstedter Regionalmanagement (HRM) wird bzw. wurde ein separater

Stellenplan gefiihrt.
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Kernverwaltung KVHS HRM

Beamte | Beschiiftigte | Summe | Aufwuchs | Azubis/ DS | Aufwuchs Aufwuchs |
2012| 87 484 571 17 23
2013| 80 499 579 1,4% 17 0,00% 23 0,00%
2014 81 498 579 0,00% 21 23,5% 23 0,00%
2015| 81 500 581 0,35% 21 0,00% 24 4,3%
2016| 86 51775 60375 | 392% 22 4,76% 25 417%
2017| 84 538 622 3,02% 26 18,18% | 27 8,00%
2018| 83 554,75 | 637,75 | 2,53% 32 2308% | 27 0,00% 4
2019| 87 5725 | 6595 | 341% 35 938% | 26 | -370% |- 4
2020| 90 582 672 1,90% 34 286% | 25 | -3,85% 7
2021| 95 59025 [68525| 1,97% 34 0,00% | 245 | -2,00% 2
2022 99 60825 [70725| 321% 36 588% | 245 | 0,00%
2023| 107 633,5 7405 | 470% 37 278% | 27,5 | 12,24%
2024| 109 648,67 | 757,67 | 2,32% 46 24,32% | 22,5 | -18,18%
2025| 109 698,76 | 807,76 | 6,61% 53 1522% | 26,5 | 17,78%
2026] 111 709,61 820,61 | 1,59% 54 1,89% | 265 | 0,00%

Die einzelnen Begriindungen zu den einzelnen Stellenmehrungen kénnen dem Haushalts-
plan des jeweiligen Jahres entnommen werden. Allgemein ist festzuhalten, dass die Kreis-
verwaltung seit 2016 verschiedene Krisen und Ereignisse zu bewaltigen hatte oder dessen
Auswirkungen weiterhin zu spiiren sind. Exemplarisch sind die Fliichtlingskrise 2015 /
2016 aufgrund des Syrienkrieges, die Coronapandemie von 2020 bis 2022 und der Ukrai-
nekrieg seit 2022 zu nennen. Zahlreiche Gesetzesanderung auf Bundesebene fiihrten zu-
dem zu einer erheblichen Mehrbelastung der Kreisverwaltung. Dariiber hinaus hat die Kreis-
verwaltung durch den sich bundesweit zuspitzenden Fach- und Arbeitskraftemangel zahl-
reiche Fluktuationen zu bewaltigen. Somit muss sich die Kreisverwaltung als attraktiver
Arbeitgeber positionieren, vermehrt werben und gute Arbeitsbedingungen schaffen. Auch
der hohe Digitalisierungsbedarf, der steigende Serviceanspruch von Biirgerinnen und Biir-
ger an die Verwaltung und die wachsende Klagebereitschaft binden weitere Kapazitaten.
Gleichwohl wird folgend zu den einzelnen Jahren exemplarisch Stellung genommen:

Bis 2015 '

Zum Verstandnis des Stellenaufwuchses ab 2016 werden ergdanzend die Zahlen ab 2012
aufgefiihrt. Hier wird deutlich, dass in der Zeit von 2012 bis 2015 der Stellenaufwuchs ge-
gen Null tendierte. Das hing mit den Fusionsverhandlungen zunéchst mit der Stadt Wolfs-
burg und anschlieRend mit den Landkreis Wolfenbiittel zusammen. In dieser Zeit wurden
in Erwartung eines Zusammenwachsens der Verwaltungen und eines diesbeziiglichen
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Stellenuiberhangs vakante Stellen grundsatzlich nicht mehr besetzt, keine neuen Stellen ge-
schaffen und anstehende eigene Projekte ,auf Eis gelegt”. Nachdem in der Folge deutlich
wurde, dass die Verhandlungen kurzfristig nicht zum Erfolg gefiihrt werden konnten und
sie per Kreistagsbeschluss ruhend gestellt wurden, war es erforderlich, das Versdumte,
auch stellenplanmaRig, nachzuholen.

2016

Aufgrund der Versdumnisse der Vorjahre wurden verwaltungsweit verschiedene Stellen ge-
schaffen. Darliber hinaus mussten aufgrund der Flichtlingswelle 2015 /2016 durch den
Birgerkrieg in Syrien insbesondere Stellen im damaligen Geschéftsbereich 32 Ordnung,
Verkehr, Veterindrwesen und Verbraucherschutz im Bereich Ausldnderwesen, im Ge-
schiftsbereich Soziales im Bereich Asylbewerberleistungsgesetz und im Geschéftsbe-
reich Jugend zur Bewaltigung der steigenden Fallzahl an unbegleiteten minderjéhrigen
Flichtlingen geschaffen werden.

2017

Im Zuge einer Organisationsuntersuchung im Geschéftsbereich Jugend wurde ein erhebli-
cher Mehrbedarf an Stellen (13 Stellen) festgestellt. Dariiber hinaus mussten im Rettungs-
dienst aufgrund eines Bedarfsgutachtens 14 weitere Stellen eingerichtet werden.

2018

Zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes mussten allein im Geschéftsbereich Soziales
10 neue Stellen geschaffen werden. Weitere Stellen wurden u.a. im Geschéftsbereich Ord-
nung und Verkehr fiir die landeriibergreifende Halterdatenauskunft ,EUCARIS” im Rahmen
der elektronischen Geschwindigkeitsmessung auf der BAB 2 und aufgrund der anhaltend
hohen Fliichtlingszahlen im Kreisgebiet geschaffen.

2019

Im Zuge der verpflichtenden Umsetzung der E-Vergabe wurde eine Vergabestelle im Land-
kreis eingerichtet, welche ebenfalls fiir die kreisangehérigen Kommunen tétig ist. Hierfir
wurden neue Stellen geschaffen. Aufgrund des erh6hten Bedarfs an Sanierungsarbeiten
fur Schulen und Kreisgebdude wurden mehrere Stellen (Bauingenieure und Techniker) im
Baubereich eingerichtet. Drei weitere Stellen mussten im Bereich der Leitstelle aufgrund
eines Leitstellengutachtens geschaffen werden. Zudem wurden unterstiitzende Stellen fiir
das Projekt Breitbandausbau geschaffen.
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2020

Die Kooperationsvereinbarung fiir eine Erziehungsberatungsstelle mit der Stadt Wolfsburg
wurde aufgeldst. Zur Aufgabenwahrnehmung wurden mehrere Stellen im Geschéftsbe-
reich Jugend geschaffen. Dariiber hinaus wurden aufgrund der stetig wachsenden Verwal-
tung in den vergangenen Jahren mehrere Stellen fiir zentrale Aufgaben (Personal, IT, Digi-
talisierung) und weitere Stellen fiir den Zensus 2021 eingerichtet. Zur Umsetzung des Bun-

desteilhabegesetzes wurden vier weitere Stellen im Geschéftsbereich Soziales eingerich-
tet.

2021

Aufgrund des Pakt OGD wurden im GB 53 Stellen eingerichtet; dariiber hinaus wurden auf-
grund der steigenden Belastung durch die Coronapandemie in diversen Geschéftsberei-
chen zusitzliche Stellen aufgrund von vorliegender Mehrarbeit eingerichtet. Durch die
Wahrnehmung von Elternzeit wurden 6 Leerstellen fiir Beamte geschaffen.

2022

Zur Sicherstellung der flichendeckenden und bedarfsgerechten Versorgung der Bevolke-
rung des Landkreises wurden im Rettungsdienst 12 Stellen eingerichtet. Dariiber hinaus
wurden u.a. im Geschaftsbereich Jugend aufgrund des erhdhten Bedarfs weitere Stellen
eingerichtet.

2023

Aufgrund des Ukraine-Krieges und gesetzlicher Anderungen im Bereich Wohngeld und Ba-
F6G und den damit einhergehenden Fallzahlsteigerungen wurden mehrere Stellen im Ge-
schaftsbereich Soziales eingerichtet. Ebenfalls wurden aufgrund des stetigen Fallzuwach-
ses im Geschéftsbereich Jugend und im Geschéftsbereich Ordnung und Verkehr (Auslan-
derwesen) neue Stellen geschaffen. Durch die gesetzliche Reform im Bereich der Betreu-
ungsstelle mussten im Geschéftsbereich Gesundheit weitere Stellen neu geschaffen wer-
den. Aufgrund des allgemeinen Personalzuwachses und der erhéhten Fluktuation durch
den Fachkraftemangel wurden im Bereich der Personalabteilung weitere Stellen geschaf-
fen.

2024

Aufgrund des erhohten Arbeitsaufkommens wurden in vielen Bereichen der Kreisverwal-
tung einzelne Stellen eingerichtet. 4 Stellen mussten aus rechtlichen Griinden aus dem
Stellenplan der Kreisvolkshochschule in den Stellenplan der Kreisverwaltung tiberfuihrt wer-
-den. Zudem wurden 5 Poolstellen Elternzeit eingerichtet, um eine erhéhte Flexibilitat bei
der Nachbesetzung von Elternzeitvertretungen zu bekommen.
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2025

Aufgrund des weiteren Zuwachses an Aufgaben wurde mit dem Haushalt 2025 die Neu-
ordnung des Geschéftsbereichs 10 eingeleitet, so dass dieser in einen neuen Vorstands-
bereich Zentrale Dienste iiberfiihrt werden kann. Es wurden mehrere Stellen geschaffen,
um die zentralen Dienste als internen Servicedienstleister fiir die einzelnen Geschéftsbe-
reiche zu starken, um somit fiir Entlastung zu sorgen. Dariiber hinaus wurden 10 Stellen
aufgrund des Gutachtens und Bedarfsplans fiir den Rettungsdienst geschaffen. Weiteren
Stellenzuwachs erhielten die Geschéftsbereiche Jugend und Soziales aufgrund der stetig
steigenden Anforderungen durch Gesetzesénderungen und steigenden Fallzahlen.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Kreisverwaltung durch die zahlreichen
Krisen, unterschiedlichen Gesetzesdnderungen sowie duBeren Umstande wie Fachkréfte-
mangel, Digitalisierungsdruck und ein berechtigtes Anspruchsdenken der Gesellschaft vor
erheblichen Herausforderungen stand und immer noch steht. Die Vielzahl an zusatzlichen
Stellen war nicht nur notwendig, um die zahlreichen Pflichtaufgaben der Kreisverwaltung
zu erfiillen, sondern tragt auch entscheidend zur Qualitdt des Verwaltungshandelns und
zur Wahrung der Demokratie auf kommunaler Ebene bei.
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